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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MAYO DE/
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucidon del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Focalizar un grupo poblacional por mes que esté conformado minimo con 20
personas (adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar, grupos
deportivos) y realizar 3 jornadas de capacitacion, implementando las 3 Guias
metodoldgicas del Programa Promotores PYBA. Guia 1: Practicas responsables de
convivencia con los animales. Guia 2: Prevencion del Maltrato Animal. Guia 3:
Animales en Situacién de Calle. 2. Reportar de manera mensual la informacion
cuantitativa del numero de personas capacitadas, municipio intervenido y guias
implementadas en el formato dispuesto para tal fin. 3. Realizar el cargue de las
evidencias de las jornadas de capacitacidn mes a mes en el respectivo drive
(Listados de Asistencia y/o certificados, fotografias, encuestas de satisfaccion). 4.
Participar activamente en las diferentes jornadas de trabajo convocadas por:
Escuadrdn Beniji, Intervencion a Refugios y/o albergues, Jornadas de Esterilizacidn,
Turismos de Naturaleza, Enfoque diferencial, entre otros programas de la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. 5. Participar en todos los procesos
de formacidn y/o capacitaciones convocadas por la subsecretaria PYBA de acuerdo
al pemsun educativo, asi mismo a las jornadas de capacitacién con el fin de cumplir
con los objetivos fijados por el modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG,
conforme al cronograma y directrices establecidas por la Secretaria de Ambientes y
Desarrollo Sostenible. 6. Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades que
le sean asignadas por el supervisor del contrato.

1. Focalizar un grupo poblacional por mes que esté conformado minimo con
20 personas (adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar,
grupos deportivos) y realizar 3 jornadas de capacitacién, implementando las
3 Guias metodoldgicas del Programa Promotores PYBA. Guia 1: Practicas
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responsables de convivencia con los animales. Guia 2: Prevencion del
Maltrato Animal. Guia 3: Animales en Situacion de Calle.

TALLER GUIA #1

Realicé una capacitacion en el Coliseo Benicio Echeverry en la ciudad de Tulua -
Valle con un grupo de 30 nifas las cuales practican Boleibol cuyas edades se
encuentran entre 12 a 18 arios, este primer taller se realizo dentro del marco de las
jornadas de proteccion y bienestar animal, enfocada en promover el cuidado
responsable de los animales, la prevencion del maltrato y la importancia de generar

conciencia en la comunidad sobre el respeto hacia todas las especies. Durante la

actividad se brindé informacién sobre tenencia responsable, alimentacion

adecuada, atencion veterinaria y mecanismos de proteccién animal, fortaleciendo

asi el compromiso ciudadano con el bienestar y la defensa de los animales.
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TALLER GUIA #2

Realicé una capacitacion en Coliseo Benicio Echeverry en la ciudad de Tulua -Valle
con un grupo de 30 nifias las cuales practican boleibol cuyas edades se encuentran
entre 12 a 18 afos,este segundo taller se realizo dentro del marco de las jornada
de capacitacion orientada a la proteccion y bienestar animal, con el propédsito de
sensibilizar a la comunidad sobre el cuidado adecuado de los animales y la
prevencion del abandono y el maltrato. En esta actividad se socializaron temas
relacionados con la tenencia responsable, los cuidados basicos, la importancia de
la atencion veterinaria y el respeto por la vida animal, fomentando acciones de
conciencia y compromiso para garantizar el bienestar de las diferentes
especies,dando a conocer nuestra linea de denuncia y sus respectivos
procedimientos.
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TALLER GUIA #3

Realice una capacitacién en Coliseo Benicio Echeverry en la ciudad de Tulua -Valle
con un grupo de 30 nifias las cuales practican boleibol cuyas edades se encuentran
entre 12 a 18 afos,este tercer taller se realizo dentro del marco de las jornada de
capacitacion orientada a la proteccion y bienestar animal, la actividad formativa
sobre proteccién y bienestar animal, dirigida a fortalecer el conocimiento de la
comunidad de como se debe actuar frente a los animales en situacion de callle
dandoles a conocer el cuidado responsable de los animales y la importancia de
prevenir cualquier tipo de violencia o negligencia hacia ellos, los cuidados
esenciales, la salud veterinaria y el respeto animales, promoviendo valores de
responsabilidad, empatia y conciencia ambiental.
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2. Reportar de manera mensual la informacién cuantitativa del nimero de
personas capacitadas, municipio intervenido y guias implementadas en el
formato dispuesto para tal fin.

Capacite a 30 Nifas entre 12 a 18 arios.

Escuela de boleibol seleccion tulua

En la ciudad de Tulua-valle

Para estas capacitaciones se implemeto las 3 guias metodoldgicas del Programa
Promotores PYBA de proteccion y bienestar animal

CARACTERIZACION POBLACION
INTERVENIDA PROMOTORES PYBA 2026
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3. Realizar el cargue de las evidencias de las jornadas de capacitacion
mes a mes en el respectivo drive (Listados de Asistencia y/o certificados,
fotografias, encuestas de satisfaccion).

Realice la actualizacion y organizacién de los archivos digitales en la
plataforma institucional (Drive), siguiendo las indicaciones del equipo técnico.
Esta actividad comprendid la revisién, ordenamiento y carga de documentos
como listados de asistencia, evidencias fotograficas, encuestas de satisfaccion
y otros soportes solicitados. Con este proceso se fortalecié la gestion
documental del proyecto, facilitando un mejor control de la informacion y un
acceso mas rapido y organizado a los archivos.
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4.Participar activamente en las diferentes jornadas de trabajo convocadas
por: Escuadrén Beniji, Intervencion a Refugios y/o albergues, Jornadas de
Esterilizacién, Turismos de Naturaleza, Enfoque diferencial, entre otros
programas de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

Participe en una jornada desarrollada en el municipio de Zarzal -valle con el
escuadron BENJI en la institucion Efrain Varela Vaca, Se usé la cartilla del
Escuadron Benji para ensefiarle a los nifios sobre tenencia responsable,
respeto a los animales , prevencion del maltrato, adopcién de mascotas,
esterilizacion, denuncias de maltrato animal ,se realizaron actividades como
titeres juegos didacticos como parte de la estrategia de la Gobernacion del
Valle para crear cultura ciudadana desde la nifiez

5. Participar en todos los procesos de formacién y/o capacitaciones
convocadas por la subsecretaria PYBA de acuerdo al pemsun educativo,
asi mismo a las jornadas de capacitacion con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG,
conforme al cronograma y directrices establecidas por la Secretaria de
Ambientes y Desarrollo Sostenible.

Participé en una capacitacion virtual donde el tema fue resolucion de conflictos
en la cual se abordaron estrategias de comunicacion asertiva, mediacion y
manejo de diferencias en entornos laborales y comunitarios. aportando en los
espacios de didlogo y reflexion propuestos, escucha activa y gestion de
desacuerdos, con el fin de promover ambientes de trabajo y convivencia mas
armaonicos.
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6. Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades que le sean asignadas
por el supervisor del contrato.

Participe en una reunion donde se hablo sobre el programa general de la
subsecretaria de proteccion y bienestar animal,Durante la sesién se socializaron
los logros alcanzados por el programa, se identificaron aspectos por mejorar en su
ejecucion y se recogieron sugerencias orientadas a fortalecer las estrategias de
atencion, educacioén y prevencion del maltrato animal en el territorio, en la
comunidad y en la proteccion de los animales en general
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